Umowa o prace

UMOWA O PRACE
NA CZAS OKRESLONY

zawarta 2003 r.
pomiedzy

1. "Pracodawca":

JP-Avax (Poland) Sp. z o.0. z siedziba: ul. .................. , 00-0.... Warszawa,
zarejestrowang w Sadzie Gospodarczym dla m.st. Warszawy pod nr KRS 00................. ,
reprezentowang przez

a

2. "Pracownikiem":

, zamieszkatym: , , Nr Pesel

STRONY USTALAJA CO NASTEPUJE:

§1
ZATRUDNIENIE

1.1 Pracodawca zatrudnia Pracownika od dnia r. na okres .............. na
stanowisku

1.2 Zakres obowiazkéw Pracownika okresla Zalacznik 1 do niniejszej Umowy.

1.3 Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (czyli $rednio 40 godziny
tygodniowo) 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 9.00 do 17.00.

1.4 Miejscem pracy Pracownika jest biuro Pracodawcy w Warszawie. W razie potrzeb
Pracodawcy strony dopuszczaja mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych  krajowych i
zagranicznych.

§2
'WYNAGRODZENIE

2.1 W czasie trwania Umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywaé wynagrodzenie miesigczne
brutto w wysokosci okreslonej w Zataczniku II do niniejszej Umowy.

2.2 Wynagrodzenie bgdzie ptatne z dotu na koniec kazdego miesiaca.

2.3 Sktadki ubezpieczeniowe oraz przewidziane prawem podatki Strony zobowiazuja si¢ placi¢
zgodnie z obowiazujacymi polskimi przepisami prawa.

2.4 Pracownik upowaznia Pracodawcg do wyplaty wynagrodzenia w formie przelewu na
wskazane przez Pracownika konto bankowe.

§3
Pournose
3.1 Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ zadnej osobie - chyba ze upowaznionej przez Pracodawceg -

zadnych danych, tajemnic handlowych, poufnych transakcji lub informacji odnoszacych si¢
do Pracodawcy, jego organizacji, dziatalnoéci handlowej, finanséw lub spraw, badz
dotyczacych jego oddzialow lub spoétek, ktore dojda do wiadomosci Pracownika lub w ktorych
posiadaniu si¢ znajdzie w trakcie lub wskutek swojej pracy zgodnie z niniejsza Umowa.
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5.1

Pracownik nie wykorzysta i nie ujawni zadnej trzeciej stronie wyzej wspomnianych poufnych
informacji bez zgody Pracodawcy, chyba ze bedzie to wymagane przez prawo. W takiej
sytuacji Pracownik zobowiazany jest poinformowaé cztonkéw Zarzadu i dostarczy¢ pisemny
dowdd, bedacy dokumentem prawnym upowazniajacym do ujawnienia badz uzycia poufnych
informacji.

§4

DyscypLINA PRACY 1 MIENIE POWIERZONE

Pracownik zobowiazuje si¢ wykonywaé swoja prace osobiScie, doktadnie i sumiennie,
zgodnie z warunkami niniejszej umowy, regulacjami prawnymi, przepisami wewng¢trznymi
oraz instrukcjami przetozonych.

Pracownik bedzie niezwlocznie informowatl o wszelkich zmianach swoich danych
personalnych.

Pracownik ma obowiazek opiekowania si¢ mieniem powierzonym mu przez Pracodawcg w celu
wykonywania obowiazkéw okreslonych niniejsza Umowa, przy czym:

(a) Pracownik ma obowiazek zwroci¢ Pracodawcy w catosci powierzone mu mienie w
przypadku rozwigzania Umowy lub na uprzednie zadanie Pracodawcy, w stanie
wynikajacym z normalnego zuzycia takiego mienia przez Pracownika;

(b) Pracownikowi nie wolno zezwala¢ osobom nie zatrudnionym przez Pracodawce na
dostgp lub korzystanie z powierzonego mienia.

Pracownik wyraza zgode na przejecie odpowiedzialnosci finansowej za szkody lub utrate
powierzonego mienia bedace skutkiem jego zaniedbania lub celowego dziatania, zgodnie z
przepisami polskiego prawa.

Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy moze by¢ podstawa do rozwiazania umowy o pracg z
Pracownikiem zgodnie z art. 52 Kodeksu pracy.

§5

Z.AxAz KONKURENCJI

W czasie trwania niniejszej Umowy o Pracg Pracownik zobowiazuje si¢ nie prowadzi¢ na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy, w
szczegblnosci zas:

(a) nie podejmowac zatrudnienia lub jakiejkolwiek innej formy wspotpracy, tacznie z
umowami cywilnoprawnymi, z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢, ktorej zakres
pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci Pracodawcy;

(b) nie przyjmowac¢ jakiegokolwiek stanowiska we wladzach podmiotow
konkurencyjnych wobec Pracodawcy ani tez pehli¢ jakichkolwiek funkcji
doradczych dla tych podmiotow;

(©) nie uczestniczy¢ w przedsigwzigciach konkurencyjnych w stosunku do dziatalnos$ci
Pracodawcy, co obejmuje m.in. posiadanie udziatéw lub akcji, z wytaczeniem jednak
nabywania akcji dostgpnych w obrocie publicznym w celach inwestycyjnych;

(d) nie prowadzi¢ przedsigbiorstwa we wlasnym imieniu lub za posrednictwem osoby
trzeciej, o ile dzialalno$¢ te mozna uzna¢ za konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci Pracodawcy.
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5.2 Strony dopuszczaja mozliwo$¢ zawarcia odrgbnej umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy, ktéra moze zostaé podpisana z Pracownikiem zgodnie z potrzebami
Pracodawcy.

§6

‘WELASNOSC INTELEKTUALNA

Jezeli w czasie wypelniania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy, Pracownik stworzy lub
wyprodukuje (w catosci lub w czgsci) jakakolwiek rzecz, w odniesieniu do ktorej obowiazywac bedzie
prawo autorskie, prawo do projektéw lub inne prawa, w tym osobiste prawo autorskie (dotyczy to takze
wszelkich programéw komputerowych i innych podobnych produktow) wtedy wszelkie takie prawa
autorskie, prawa do projektow oraz inne prawa beda wtasnoscia Pracodawcy. Chociaz powyzsze prawa
beda stanowi¢ wlasno$¢ Pracodawcy bez potrzeby dalszego zapewniania ich przez Pracownika,
Pracownik podejmie si¢ wszelkich dziatan i sporzadzi wszelkie dokumenty, ktdre moga by¢ wymagane
przez niego w sposob uzasadniony przez Pracodawce, w celu zapewnienia pelnego obowiazywania
postanowien niniejszej klauzuli.

§7

UrLor
7.1 Pracownik jest uprawniony do urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

7.2 Urlopy wypoczynkowe beda udzielane zgodnie z planem urlopéw Pracodawcy. Pracodawca
moze odmowié udzielenia Pracownikowi urlopu w zaproponowanym terminie, jesli nieobecno$é¢
Pracownika spowodowataby powazne zakldécenia toku pracy.

§8

Rozwizzanie Umowy

Kazda ze Stron moze rozwiaza¢ niniejsza Umowe za pisemnym wypowiedzeniem zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

§9

PostanowiEnia KoXcowE

9.1 W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczeg6lnosci postanowienia Kodeksu Pracy.

9.2 Wszelkie zmiany lub uzupelnienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
9.3 Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik
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1. Stanowisko:
2. Bezposredni przetozony:
3. Zakres obowigzkow:

OPIS

PRACY

Zalacznik 1
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Zalacznik 11

WYNAGRODZENIE

l. Miesigczne wynagrodzenie brutto: zt

2. Premia: zt
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